Valstybiniy ir savivaldybiy §vietimo
istaigy (i¥skyrus aukitgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojantiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty
1 priedas

(Svietimo istaigos (i$skyrus auk$tgjy mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

Vilniaus savivaldybés Grigi¥kiy lopSelio-darZelio ,,PelédZiukas*

(3vietimo jstzigos pavadinimas)

Direktorés Ritos Prevelienés
(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

2020 METVU VEIKLOS ATASKAITA
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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Igyvendinant 2020-2024 m. strateginj veiklos plang 2020 metais buvo pasirinkti ie
tikslai ir uzdaviniai.

I-os programos ,,KOKYBISKAS IR INOVATYVUS IKIMOKYKLINIS IR
PRIESMOK YKLINIS UGDYMAS(IS)* tikslo ,,Uztikrinti kokybiska ir inovatyvy ikimokyklinj ir
prie$mokyklinj ugdyma(si)“ jgyvendinimo kryptys/uzdaviniai:

1.1.Atsakingai ir veiksmingai jgyvendinti ikimokyklinio ir prie¥mokyklinio
ugdymo(si) programas.

1.2.Stiprinant mokytojy ir tévy veiksmy derme ugdymo procese bei pasiekimy
vertinime uZtikrinti ikimokyklinio ir prie§mokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy augima.
- Ypatingas démesys buvo skiriamas ugdymo turinio planavimui ir vaiky pasiekimy vertinimui,
ugdymo procese taikant daugiau inovatyviy ugdymo metody bei bidy. Gyvenimas ir darbas
pasaulinés Covid-19 pandemijos salygomis pakoregavo darba. Atsirado daug naujy ugdymo bei
bendravimo tarpusavyje ir su tévais formy, metody. Ugdymo perkélimas j nuotoline erdve suteiké
galimybes mokytis nuotoliniu biidu, dalintis patirtimi, bendradarbiauti su kolegomis. 2020 metais
iprastinj ugdyma vis keité nuotolinis, arba abu ugdymai vyko vienu metu. Mokytojos taiké jvairias
ugdymo platformas: ZOOM, Padlet, Viber, Facebook. Aktyviai naudojome jstaigos el.svetaine, ten
buvo talpinamos nuotolinés uzduotys vaikams.
- Buvo parengti ugdomosios veiklos metiniai planai, numatant ugdomosios veiklos siektinas sritis,
Zingsnius, kompetencijas. Ugdomojoje veikloje atsispindéjo vaiky individualiis poreikiai,
galimybes bei jgyvendintos prioritetinés kompetencijos (socialiné, paZinimo, komunikavimo).
- Uztikrintas testinumas tarp ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo prioritety.
- Du kartus per metus vyko individualtis pokalbiai su tévais, kuriy metu buvo aptariama vaiko
padaryta paZanga.
- Mokytojai kélé kvalifikacija, dalyvaudami jvairiuose nuotoliniuose mokymuose, seminaruose,
konferencijose. Kvalifikacijos kélimui buvo panaudotos visos skirtos 1é3os (1299.65 eur), be to
mokytojos aktyviai dalyvavo nemokamuose nuotoliniuose mokymuose.




- Vaikams buvo organizuotos edukacinés programos, spektakliai, prieSmokyklinio ugdymo grupiy
vaikai dalyvavo Tarptautingje socialiniy jgiidZiy prevencijos programoje »Zipio draugai“.

- Istaigai dirbant jprastu biidu, buvo organizuojamos tradicinés $ventés, konkursai, renginiai, skirti
Sausio 13-ajai, Vasario 16-ajai paminéti, UZgaveénes, Kaziuko $venteé, vasara vyko Joniniy,
Mindaugo kariinavimo, Zoliniy $ventés.

- Rugséjo ménes;j jstaiga dalyvavo Respublikinés ikimokykliniy ugdymo istaigy asociacijos
»Sveikatos Zelmenéliai“ akcijoje ,,MaZieji turistai®.

- Karantino metu (jstaigai nedirbant) vyko nuotolinés vaiky darby parodos, konkursai. Nuo
lapkriCio ménesio renginiai persikeélé j atskiry grupiy erdves (nes jstaiga 2 kartus buvo uZdaryta dél
Covid-19 susirgimy protriikio, po to nuolat buvo saviizoliuojamos atskiros grupés). Pirmakart
istaigos istorijoje Kalédy senelis aplankeé vaikus, eidamas aplink jstaiga. Vaikai galéjo jam tik
pamojuoti...

2. IT-o0s programos ,,SVEIKA, SAUGI, PILIETISKA, KULTORINGA IR ATVIRA KAITAI
ISTAIGA*® tikslo ,,Saugios, kultiringos, svetingos, pilietiskos jstaigos kiirimas, pagrjstas kiekvieno
iniciatyvumu, lygiateisiSkumu, auksta bendravimo ir bendradarbiavimo kultdira® jgyvendinimo
kryptys ir uZdaviniai:

2.1. UZzdavinys. Kurti saugia ir sveikg aplinka, maksimaliai iSnaudojant jvairias erdves,
jtraukiant bendruomene.

2.2. Uzdavinys. Uztikrinti jstaigos patalpy, aplinky atitiktj HN reikalavimams.
- Ypatingas démesys buvo skiriamas tarpusavio bendravimo ir bendradarbiavimo gerinimui, visy
istaigos darbuotojy socialiniy, komunikavimo kompetencijy tobulinimui, kvalifikacijos kelimui.
- Vyko sveikos ir saugios gyvensenos, gamtosaugos akcijos, piesiniy konkursai, renginiai,
projektai: ,,Vaisiy medelis pauksteliams®, ,,GraZi $ypsena“, sveikatingumo projektas ,,Sveikas ir
stiprus* (visa vasario ménesj), samoningumo didinimo ménuo ,, Be paty€iy“, akcija ,,Saugus, kai
Zinau“, ,,Futboliukas®,
- Suremontuota prieSmokyklinio ugdymo grupé atitinka visus HN reikalavimus.
- Darbo karantino salygomis metu buvo stengiamasi uXtikrinti vaiky ir darbuotojy saugumg: jstaiga
aprupinta saugumo priemonémis, informaciniais plakatais, nuolat reguliuojami tévy judéjimo
srautai.
- Darbuotojai nuolat supaZindinami su naujausiais saugumo, siekiant iSvengti susirgimo Covid-19,
reikalavimais.
- Bendravimas (net ir jstaigoje) vyko nekontaktiniu biidu (telefonu, el.pastu), siekiant i¥vengti
susibiirimy.
- 75% darbuotojy dalyvavo jstaigos renginiuose.

3.I1T-os programos ,,BENDRUOMENES TELKIMAS IR VIENINGUMAS — KELIAS I
MIKROKLIMATO GERINIMA* tikslo ,,Sutelkti, suvienyti jstaiga bendroms veikloms,
skatinant darbuotojy iniciatyvas, nuomones, idéjas, palaikant gera savijautg, entuziazmg, polékj
puoseléjant jstaigos kultiirg ir jos tradicijas* jgyvendinimo kryptys ir uzdaviniai:

3.1.Pagarbiai puoseléti sengsias tradicijas bei inovatyviai kurti naujas jstaigos tradicijas.

3.2. Siekti nuolatinio atsakingos ir veiklios bendruomenés telkimo ir profesinio tobuléjimo.
- Buvo siekiama visy jstaigos darbuotojy susitelkimo, pozityvaus tarpusavio bendravimo ir
bendradarbiavimo, pakantumo, nuoirdumo, gilesnio vienas kito paZinimo, pozityvios lyderystés. -
- Ypatingas démesys buvo skiriamas visy jstaigos darbuotojy socialiniy, komunikavimo
kompetencijy tobulinimui, kvalifikacijos kélimui ir profesionalumo skleidimuisi.
- Mokytojai dalyvavo nuotoliniuose mokymuose apie emocine gerove, mikroklimato gerinima.
- Istaigos renginiuose dalyvavo dauguma kolektyvo nariy (Sausio 13-osios, Vasario 16-osios
paminéjimai, UZgavénés, Joninés, Zolinés, Rugséjo 1-osios §venté, kalédinis jstaigos puoSimas).
- Vyko individualiis pokalbiai su darbuotojais, sprendZiant i¥kilusias bendravimo problemas.




II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo Pasiekti rezultatai ir jy
Mety uZzduotys Siektini rodikliai (kuriais rodikliai
(toliau — uZduotys) rezultatai vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys
ivykdytos)
1.Emocinés Gerinti ir Mokymai, seminarai Pandemijai pakoregavus
ugdymosi aplinkos | stiprinti vaiky ir | jstaigos darbuotojams musy darba, darbuotojai
ir jstaigos bendruomenés | apie bendravimo kultiira, aktyviai dalyvavo
mikroklimato nariy emocine konfliktiniy situacijy nuotoliniuose mokymuose.
gerinimas. gerove, sprendima, emocinés 17 mokytojy (i 21, t.y.
biisenos vaikams ir 85%) dalyvavo
suaugusiems gerinima, seminaruose/mokymuose:
savivertés, savimoneés »INesusikalbéjimas
stiprinima. kolektyve: kaip igirsti ir
Mokytojy Organizuojamas | Organizuoti 1-3 biiti i§girstam”,
profesiniy bendryjy seminarai jstaigos »Kaip ugdyti savo
kompetencijy kompetencijy pedagoginiams ir socialinj-emocinj intelekty”,
tobulinimas. tobulinimas nepedagoginiams »otreso valdymo biidai,
jstaigos darbuotojams. Juose patarimai ir kasdienés
darbuotojams. dalyvauja 70-80 % praktikos”,

jstaigos darbuotojy.

Bendruomenés nariy (65-
75%) jtraukimas j
bendrus projektus,
veikla.

»Kaip i$laisvinti savo
kiirybine energija?”,
»-Perdegimas: poZymiai,
atpaZinimas ir kaip padéti
sau?”,

»Konfliktai: sprendimo
strategijos, dominuojantis
elgesys ir pasirinkimai”,
..Neuroedukacija ir higienos
svarba ugdytojo darbe”.

Bendruomenés nariai:
dalyvavo akcijose,
renginiuose (80%):

- ,,UZdekime Zvakutes
sausio 13-aja Zuvusiems
pagerbti®

-Sventinéje akcijoje, skirtoje
Vilniaus miesto 697
gimtadieniui (2020-01-25).
-UZgavéniy renginyje
(2020-02-25).




-Meniniame projekte
»Orupes gélé“, 2020 m.
spalio mén.

-Akcijoje ,,Su gimimo
diena, PelédZiuk®, skirtoje
Istaigos 53-ajam
gimtadieniui (2020-11-20).
-Visi bendruomenés nariai
puoié jstaigg artéjandiy
Ziemos $ventiy, ¥v.Kalédy
ir Naujyju mety, proga.
(2020-11/12).

-Parengtas naujas stendas su
visy darbuotojy
nuotraukomis, darbuotojams
buvo padovanotos
kolektyvo nariy nuotrauky
»vinjetées®,

-Pavaduotojas ugdymui
vykdé darbuotojy apklausg
apie praéjusius 2020 metus
it jy vertinima, bei
pamastymus ir svajones apie
ateinancius 2021-uosius.
-Vyksta pasitarimai
nuotoloniy konferencijy
metu,

-Aktyvus susiradinéjimas su
darbuotojais el.lai3kais.
-Pavaduotojas tikio
reikalams jkiiré el.grupe
Facebook‘e - ,,Pelédziukas.
Joje aktyviai dalyvauja 30%
Istaigos darbuotojy.

2.Vaiky fizinés
sveikatos
stiprinimas,
stiprinant sveikos
gyvensenos
ighdZius.

Bendruomenés
nariy ir
socialiniy
partneriy
bendradarbiavi-
mas padeda
formuoti vaiky
sveikos
gyvensenos
iprodius.

Organizuoti 2-3 nauji
edukaciniai renginiai,
skirti vaiky saugumo,
fizinio aktyvumo,
sveikatai palankios
mitybos formavimui.
Juose dalyvauja 80%
bendruomenés nariy.

Paskaitos, seminarai
bendruomenés nariams
apie sveikos gyvensenos
jgldZiy formavimg bei
stiprinimg. Mokymuose

2020-03-09 UAB ,,Sanus
Cibus“ pravedé paskaita
darbuotojams ,,Kaip
motyvuoti vaikus valgyti?.
Jame dalyvavo 15 mokytojy
(i§ 21, 74%).

Vasario ménesj vyko
ilgalaikis projektas ,,Sveikas
ir stiprus*, kuriame
dalyvavo visos 9 (100%)
vaiky grupés ir jy
mokytojai.




dalyvauja 60%
bendruomenés nariy.

4 grupés (45%) dalyvavo
VSI ,,Galimybiy plétra®
organizuotame projekte
»(GraZi Sypsena®, 2020 m.
sausio 21 d., 28 d. ir vasario
7d.

Nuo 2020 m. rugséjo 1d.
jstaigoje dirba kiino kultiiros
specialistas.

2020 m. rugséjo 23 d.
dalyvavome respublikinés
ikimokykliniy jstaigy
darbuotojy asociacijos
»oveikatos Zelmenéliai®
sveikatinimo akcijoje
»MaZieji turistai®. (9
grupes, 100%).

2020 m. spalio mén.dvi
grupés ,,Ziogeliai® ir
»Svirpliukai“ dalyvavo
UAB ,,Handelshus*
organizuotoje akcijoje-
piediniy konkurse
,,Darzoveés ir vaisiukai
emociukai — nuotaikingos
gérybiy istorijos®.

Dalyvaujame Lietuvos
masinio futbolo federacijos
asociacijos projekte
Futboliukas®.

Nuolat atnaujinamas
tausojantis 15 dieny
valgiarastis (mums padeda
UAB ,,Sanus Cibus*
dietistai).

3.Atnaujinti
lopSelio-darZelio
vidaus ir lauko
edukacine aplinka.

Naujai sukurtos
edukacinés
erdvés lauke ir
viduje.

Isigyta 1-2 nauji lauko
jrengimai, pritaikyti 3-6
mety vaikams.

Sutvarkytos atskiros
Zaidimy erdvés lauke
kiekvienai grupei
(Pandemijos metu vaikai
negali Zaisti didelémis
grupémis).

Multimedijos jranga
apripintos jau visos grupés.




Naujai jsteigtos

Suremontuotos buvusios

grupés patenkins | pradiniy klasiy patalpos | UZ gautas savivaldybés
visy ir jose jkurtos 2 léSas buvusios pradinés
laukian&iyjy (ikimokyklinio bei klasés patalpose jrengta
eiléje poreikius. | priedmokyklinio prie§mokyklinio ugdymo
ugdymo) grupés pagal grupé. (Lé3y (20000 Eur)
visus HN reikalavimus. | skyré savivaldybe).
Patenkinome visy vilnie¢iy
poreikius dél darzelio
paslaugy. | laisvas vietas
priimti kity savivaldybiy
vaikai (daugiausiai Traky
rajono).
4. Atlikti vaiko Pakoreguota Atnayjinti informacijos Covid-19 pandemija
ugdymo(si) informavimo apie vaiko paZanga pakoregavo jstaigos veikla.
pasiekimy analiz¢ | apie vaiko kaupimo bei tévy Ie$kojome naujy ugdymo
ir atnayjinti daromg pazanga | informavimo metodai, formy, metody. Galime
informacijos sistema jgalins | formos, biidai (20%). teigti, kad 90% buvo
kaupimo bei tévy | mokytojus atnaujinti tévy informavimo
informavimo apie | i§samiau bidai.
vaiko paZanga supaZindinti
sistema. tévus su vaiky Jau nuo 2020 m. kovo 23 d.
pasiekimais. pradéjome siysti tévams
Mokytojai ir nuotolinio ugdymosi uz-
tévai taps duotis. Jas
aktyvesniais, pavadinome ,,Laifkais
objektyvesniais vaikams®. UZduotys buvo
vaiko ugdymo ruosiamos kiekviena
partneriais. savaite. Paruoséme
grjZtamojo ry$io ataskaity

lenteles. Ten fiksavome tévy
atsiuystus atsiliepimus,
atlikty uzduogiy
apibidinimus.

Nuo kovo 13 d. iki geguZés
18 d. mokytojos pateikdavo
savo savaitinés veiklos
ataskaitas. (Forma
paruoséme. )

Véliau buvo pradétos
naudoti jvairios el.sistemos:
Viber, Padlet, Zoom,
Messenger.

Mums tai buvo didelis
i88ukis.

Vasarg pradéjome bandyti
el.dienyng ,,Miisy darZelis*.




(Nuo 2021 m. sausio
pradésime naudotis
dienynu).

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2,

2.3.

24.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuve planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Darbas nuotoliniu biidu.

PradZia gasdino, buvo nedrgsu. Bet mety
pabaigoje kolektyvas jaugiasi stipresnis ir
pasitikintis savimi, nes jvaldé daug
naujoviy.

3.2. Mikroklimato poky¢iai ekstremaliomis gyvenimo ir
darbo salygomis.

Mokytojai, dirbdami kartu, stiprino
bendravimo jgiidZius, draugikuma,
gebéjimg pasidalinti uzduotimis, dalijimasi
savo patirtimi: ir geraja, ir blogaja.

3.3. Darbas ilgalaikio karantino metu.

Per metus Covid-19 sirgo labai daug
darbuotojy (21 i$ 49, t.y. 43%). Sudétinga
darbuotojy kaita, sergandiy pavadavimai,
nuolatiniai grupiy uZdarymai saviizoliacijai.
Tai jne3¢ nerimo, nesaugumo jausmo,
tvyrojo baimé susirgti. Buvo naudojamos
apsaugos priemonés, tévy lankymosi
apribojimas, grupiy uZrakinimas (jrengti

skambuéiai prie dury).
3.4.
3.5.
4. Pakoreguotos praé¢jusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai ir

UZduotys Siektini rezultatai a(];l:lr‘::tl: tyvtag:z;;{‘a:;: :'5;12;2:3 jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

4.3.




III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

3. Geb¢jimy atlikti pareigybés aprafyme nustatytas funkcijas vertinimas

ildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

3.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

Io 20 30 44

5.2, Istekliy (2mogi8kuyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

o 2o 3o 4%

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 2o 30 4y

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir lgudZiy panaudojimas, atlickant funkcijas ir [ 1o 20 30 44

5.5. Bendras jvertinimas (pafymimas vidurkis)

o 20 30 4

IV SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduotiy jvykdymo aprajymas

PaZzymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uZduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai J

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai X

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai 00

6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai Cl

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Jtraukiojo ugdymo organizavimo tobulinimas.

7.2

V SKYRIUS

2021 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
Usduotys Siektini rezultatai v(;‘r‘t‘:;ﬁ:af:ﬁ:gaat‘;t‘;s
uZduotys jvykdytos)
8.1.Parinkti ugdymo(si) 1.Leisti vaikui patirti - Kokybiskas vaiky pasiekimy
metodus, formas ir priemones, ugdymo(si) sékme, vertinimas 2 kartus per metus
kad ugdymas(is) vaikams padéty | skatinti d%iaugtis savo ir | (Ziema ir pavasarj).
jgyti prasmingos patirties. kity darbais, pasiekimais, | - Dalintis informacija apie
paZanga. vaiko paZanga su tévais bei

specialistais. {,,Téveliy




2. Planuoti tolesnio
ugdymo(si) perspektyvas
kiekvienam vaikui ir visai
vaiky grupei.

3.Suprasti, atpaZinti
vaiky individualius
poreikius bei galimybes.

savai¢iy“ dienomis (2 kartus
per metus) bei individualiy
pokalbiy metu).

- [staigos vadovai priZifiri
pasiekimy vertinimo
informacijos rinkimo,
fiksavimo bei panaudojimo
igyvendinima, inicijuoja vaiky
paZangos ir pasiekimy aptarima
Mokytojy tarybos bei Vaiko
geroves komisijos posédZinose.
(po 2-3 posédZius per metus).
-Spalio-lapkri¢io mén., atlikti

tévy apklausg dél ugdymo
kokybés: 70-75% tévy
patenkinti ugdymo kokybe.
8.2. Tobulinti fizinio aktyvumo | 1.Skatinti aktyvy - Kiino kultiiros pedagogo ir
igtidZius nuo ankstyvojo dalyvavimg miesto bei ikimokyklinio ugdymo
amzZiaus. respublikiniuose sporto mokytojy glaudus
renginiuose. bendradarbiavimas, sporto
2 Kiino kulttiros renginiy organizavimas
uZsiémimy (Organizuoti 2-3 sportinius
organizavimas renginius).
panaudojant informacines | -Sporto uZsiémimy
technologijas. integravimas j kasdienines
grupiy veiklas (uZsiémimy
vaizdo jra$y talpinimas
el.svetaingje

www.grigiskiupeledziukas.It)
-40-50% kiino kultiiros

uZsiémimy organizuoti lauke.
(Esant palankioms oro
salygoms).

8.3.Kurti saugia aplinkg visiems
bendruomenés nariams, paremta
riipinimusi, skatinimu aktyviai
dalyvauti jstaigos veikloje.

1.Pozityviy santykiy
kurimas ir tobulinimas
|staigos bendruomenéje.
2.8katinti darbuotojy
saves vertinimo
stiprinimg, socialinj
samoninguma,
pasitikéjima vienas kitu,
pagarbg kitai nuomonei.

- Teikti tévams savalaike ir
tikslig informacija, stengiantis
formuoti teigiamga tévy nuostatg
Istaigos atZzvilgiu. Nuo 2021 m.
rugséjo 1d. visi tévai turés
galimyb¢ naudotis el.dienynu
»Miusy darZelis“.

- Organizuoti grupése dirbanciy
komandy pokalbius apie
pasiekimus, kylan¢ias
problemas (1 karta per 3
ménesius). Mety pabaigoje
atlikti apklausg deél
mikroklimato grupése: 70-75%
darbuotojy patenkinti savo
darbo grupése salygomis).

- Atlikti 1 srities ,,Etosas®




1.1. rodikllio ,,Mokyklos
vertybés®

1.1.3 pagalbinio rodiklio
»Mokyklos mikroklimatas*
analizg pagal ,,Ikimokyklinio
ugdymo mokyklos vidaus
audito metodika® ir gautus
rezultatus panaudoti
mikroklimato gerinimui. (Nuo
2021m. rugséjo 1d.)

bendradarbiavimas su
tévais padeda suprasti
vaiko galimybes,
ypatumus, pomégius,
poreikius ir parinkti jam
tinkan&ius ugdymo(si)
biidus bei metodus.

8.4 Mokytojy kompetencijy 1.0rganizuojamas - Organizuoti 1-2 seminarus
tobulinimas. bendryjy kompetencijy mokytojams, kuriuose dalyvaus
tobulinimas jstaigos 80-90% mokytojy.
darbuotojams. - 80-85% mokytojy
kvalifikacija tobulins ne maZiau
kaip 18 valandy per metus.
8.5. Prie$mokyklinio amZiaus -Vaiky pasiekimo apraSo | -100% mokytojuy ir specialisty
vaiky pasiekimy vertinimas ir tobulinimas padeda bus jtraukti j pasiekimy
ugdymo proceso tobulinimas nustatyti vaiko paZanga | vertinimo procesa.
siekiant geresnio gri#tamojo ir numatyti tolimesnius -90-95% tévy aktyviai dalyvaus
rySio su tévais. ugdymo(si) tikslus bei griztamojo ry$io procese.
uZdavinius. -Organizuoti 1-2 mokymus
-Glaudus bendruomenés nariams

(tévams, mokytojams) apie
bendravimo ir
bendradarbiavimo svarbg, apie
naujy bendravimo ir
bendradarbiavimo formy bei
biidy paiesky.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti fias uZduotis)
ildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1.Nedarbingumo dé! ligy problemos, dirbanéiy darbuotojy triikumas.

9.2.Tévy, kaip ugdymo partneriy, atsakomybés triikumas, nenoras bendradarbiauti.

gyvenime) — trukdis darbe.

9.3.Psichologinés darbuotoju, tévy problemos (baimé, neZinia dél rytojaus, jtampa kasdieniniame

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sililymai: Jvertinimas - labai gerai. Viykdant strateginj
plang ir metinj veiklos plana, buvo jgyvendinti visi numatyti iskelti tikslai,ir uzdaviniai.
UZtikrintas, nuoseklus, kokybiskas jstaigos vadovo darbas, uztikrinant veiklos kokybe,
siekiant nuolatinio atsinaujinimo, pasitelkiant metody jvairove, ieskant vis naujy galimybiy.
Nuostabus edukaciniy erdviy karimas, sveikas maistas, vaiky saugumas, lygiy galimybiy
uztikrinimas, tévy (globéjy) informavimas ir $vietimas. Kokybigkas ir profesionalus
paslaugy teikimas, naudojamos platformos ZOOM, padlet. Uztikrintas mokytojy




7.
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kvalifikacijos kelimas, naujy ugdymo (3|) bidy ieSkojimas. Direktorés darbo dermé su
jsipareigojimais ir atsakingu pozZitrriu j darbg padeda pasiekti tokiy puikiy rezultaty.

igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo

pagrindimas ir siﬁlymai'
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(vardas ir pavardé)
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(data)

Remigijys Simasius_

(valstybinés $Viétimo jstaipos savininko _ (vardas ir pavardé)
teises ir pareigas jgyvendinangios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas Agbas qual

SusipaZinau. Direktoré
Rita Preveliene
(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (vardas ir pavarde)

{data)



