Valstybiniy ir savivaldybiy S§vietimo
istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, juy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedeéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (i¥skyrus auk$taja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

Vilniaus savivaldvbés Grigiskiu lopSelio-darzelio ,,PelédZiukas*

L. e. direktorés pareigas Olgos Turcilienés
(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2025-¢# -2 Nr. A290-%24/25
(data)
Vilnius
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano igyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Il SKYRIUS
METV VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uzduotys (toliau R : (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
— uzduotys) Sl el vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
2. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)
Uzduotys Priezastys, rizikos
2.1.
2.2
i3
2.4.

2.5,




3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.,

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,

ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
juy rodikliai

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebejimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas lo

20 3o 40

5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo

20 30 40

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

20 30 40

sickiant rczultaty

5.4. Ziniy., gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 10

20 3o 40

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 10

20 30 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pusg vertinimo rodikliy

Virsijantis
likescius O




vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Atitinkantis
lukes¢ius O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduoc¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

I$ dalies
atitinkantis

lokesc¢ius O

6.4. Pusé ar daugiau uzduoc¢iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
lukes¢iy [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

Wicks

12

8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Uztikrinti sklandy ir
kokybiska atnaujintos
ikimokyklinio ugdymo

2025 m. rugséjo 1 d.

programos igyvendinima nuo

— Mokytojai gerai
iSmanys atnaujintos
programos turinj,
principus bei vertybes ir
gebés juos taikyti
praktinéje veikloje.

— Bus uztikrintas
nuoseklus informacijos
sklaidos procesas visai
bendruomenei.

— Iki spalio 15 d. bus
parengta ugdymo proceso
stebéjimo metodika.

— Iki lapkri¢io 1d. organizuoti 2
metodiniai susitikimai /
praktiniai uzsiémimai, skirti
programos tiksly, uzdaviniy ir
turinio analizei.

— ki rugse¢jo 10 d. atnaujinti
grupiy ilgalaikiai ugdymo
planai pagal atnaujintos
programos nuostatas.

— Iki lapkri¢io 15 d. parengtas
ir jgyvendintas 1 projektas,
paremtas atnaujintos programos
principais.

— 95 % mokytojy dalyvaus
refleksijose apie programos
taikymo praktika.

— Iki spalio 1 d. organizuoti 1 —
2 informaciniai renginiai /
susitikimai su tévais (globé¢jais,
ripintojais) del atnaujintos
programos turinio, principy ir
vertybiy pristatymo.

— Informacija apie atnaujinta
programa ir jos diegima
paskelbta jstaigos interneto
svetaineje:
www.grigiskiupeledziukas. It

— Ivykdytos ne maziau kaip 2
ugdymo proceso stebésenos




— Mokytojos gebes taikyti
universalaus dizaino
mokymuisi (UDL)
principus ugdymo
procese.

— Bus uztikrintas vaiky
pasiekimy vertinimo
sistemos atnaujinimas,
gristas programos
gairémis.

sesijos per metus, rezultatai
iSanalizuoti ir aptarti su
mokytojais.

— Iki lapkric¢io 10 d.
organizuota apklausa, kurioje
100 % mokytojy pateiks
griztamajj rysj apie ugdymo
proceso organizavima ir
programos jgyvendinima.

— Iki lapkri¢io 20 d.
organizuota 1 fokus grupes
(Svietimo pagalbos
specialisty/mokytojy) diskusija,
kurioje bus aptarta, kaip sekesi
pritaikyti ir diferencijuoti
ugdomasias uzduotis
specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams, remiantis
atnaujintos ikimokyklinio
ugdymo programos principais.

— 90 % mokytojy dalyvaus
mokymuose apie UDL principy
taikyma ugdymo procese.

— Ugdymo planuose ir veikly
aprasuose bus integruoti UDL
principai.

— Iki gruodzio 1 d. organizuotas
1 refleksinis aptarimas apie
UDL taikymo sékmes ir

v —

—Iki rugséjo 15 d. bus
atnaujinta vaiky pasiekimy
vertinimo tvarka, atitinkanti
atnaujintos programos
nuostatas.

— 100 % mokytojy igis ziniy
apie naujos vertinimo sistemos
tvarka ir gebes ja taikyti
ugdymo procese.

— Iki gruodzio 1 d. organizuoti
2 metodiniai susitikimai vaiky
pasiekimy vertinimo
klausimais.

— Iki rugséjo 20 d. bus sukurtos
vertinimo priemones (stebéjimo
lapai, individualios pazangos
suvestings, darbeliy aplankai).




8.2. Uztikrinti nuosekly
jtraukiojo ugdymo principy
diegima siekiant atliepti visy
vaiky individualius ugdymosi
poreikius.

— Pagerés $vietimo
pagalbos teikimo kokybe.

— Sustiprés mokytojy
kompetencijos atpazinti ir
tenkinti vaiky
individualius ugdymo(si)
poreikius.

— Sustipres
bendradarbiavimas su
jtraukties jgyvendinima
remianc¢iomis
institucijomis.

— Patobulés ugdymo(si)
aplinka.

— Iki spalio 1 d. j darba bus
priimtas socialinis pedagogas,
kuris uztikrins vaiky socialine
ir emocing gerove bei pagerins
Svietimo pagalbos
prieinamuma.

— Visiems vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy,
bus parengti individualiis
ugdymo pagalbos planai.

— Organizuoti 2 kvalifikacijos
tobulinimo renginiai jtraukiojo
ugdymo tematika. Mokymy
turinys bus aptartas ir
reflektuotas metodiniuose
susirinkimuose (aptarimas
fiksuotas protokole).

— Iki spalio 15 d. bus parengta
metodiné medziaga, kuri pades
atpazinti vaiky raidos
sutrikimus ir suprasti jy
vystymo galimybes. Metodine
medziaga bendruomenei bus
patcikta ,,Miisy darzelis*
platformoje.

— 100 proc. $vietimo pagalbos
specialisty dalyvaus 2
Pedagoginés psichologincs
tarny bos organizuotuose
renginiuose.

— Bus uzmegztas
bendradarbiavimo ry$ys su
Lictuvos jtraukties Svietimo
centru siekiant gauti
konsultacing ir metoding

pagalba.

— ki gruodzio 1 d. bus irengtas
sensorinis kampelis.

— Isigyta specialiyjy poreikiy
turintiems vaikams skirty
priemoniy (lavinamuyjy zaisly,
alternatyvios komunikacijos
priemoniy, motoriniy uzduociy
priemoniy ir kt.).

8.3. Uztikrinti veiksmingg darbo
planavima ir sisteminga veiklos
procesy stebéseng.

— Bus uztikrintas
veiksmingas veiklos
organizavimas

— Visi dokumentai bus parengti
laiku, vadovaujantis
galiojanciais teises aktais ir




konstruktyviai
bendradarbiaujant su
steigéju ir efektyviai
valdant sistemas: SVIS,
SPIS, EcoCost, Tasker,
Active Vilnius ir kitas.

pateikti steigéjui nustatytais
terminais.

— Gautos steigéjo
rekomendacijos bus
1gyvendintos 100 proc.

— Laiku ir kokybiskai bus
teikiami duomenys per
elektronines sistemas.

— Pirkimai bus vykdomi per
,.EcoCost™ sistemaq laikantis
teisiniy reikalavimy.

— Atsakingi darbuotojai
apmokyti naudotis sistemomis.
— Vadovas dalyvaus 1 — 2
mokymuose, skirtuose viesyjy
pirkimy klausimams.

— Reguliariai bus vykdoma
veiklos stebésena ir duomeny
analize.

8.4. Gerinti jstaigos
mikroklimata, stiprinti
bendruomeniskuma.

— Padidés darbuotojy
pasitenkinimas darbo
aplinka ir tarpusavio
santykiais.

— Bus uztikrintas
darbuotojy jsitraukimas j
istaigos sprendimy
priémimo procesus.

— Sustiprés
bendruomeniskumas.

— Iki lapkric¢io 1 d. atlikta
anoniminé mikroklimato
vertinimo apklausa, 85 proc.
darbuotojy teigiamai jvertins
mikroklimatg jstaigoje.

— Iki lapkricio 15 d. bus
parengtas veiksmy planas
mikroklimatui gerinti,
atsizvelgiant 1 darbuotojy
apklausos rezultatus ir
iSsakytus lukescius.

— Iki spalio 1 d. bus jdiegta
nuolatiné sistema — kartg per
savaitg vyksta susitikimai,
kuriuose aptariami darbuotojy
ltkesciai, idéjos, sitilymai,
kylantys i8§tikiai ir sunkumai.

— Iki rugséjo 1 d. atnaujinta
mokytojy taryba.

— Iki lapkricio 1 d. jkurta
darbuotojy iniciatyviné grupé.

— Iki gruodzio 15d. bus
jgyvendinti 1 — 2 renginiai,
itraukiantys visa bendruomeneg.
— Surengta 1 darbuotojy iSvyka,
skatinanti komandine
bendryste.

8.5.




9. Rizika, Kkuriai esant nustatytos uzduotys gali biuiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskasis faktorius (kvalifikuoty specialisty trikumas, nedarbingumas)
9.2. Darbuotojy motyvacijos stoka

9.3. Svietimo politikos ar teisés akty pokyc¢iai

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMALI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (para3as) (vardas ir pavarde) (data)
jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima igyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

o Cé/%é/lé /@GJ/L(ZZﬂ/é’ y/@(/&;;w ’ AL 07

(vardas ir pavarde) (data)
(i pareigas priimantis asmuo ar jo 'j;aliotas asmuo)
Gal.utini's mety veiklos ataskaitos jvertinimas
Lo 2 blong I b OgaTweliug 2015044

(3viétimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir R%g/ardé) (data)




